
 

 

 

2025 年 5 月 9 日 

株式会社みずほフィナンシャルグループ 

 

「Sustainability Progress2025」の発行について 

株式会社みずほフィナンシャルグループ（執行役社長：木原 正裕）は、中期経営計画の

中で、将来のありたき世界として「『個人の幸福な生活』とそれを支える『サステナブルな

社会・経済』」を掲げ、サステナビリティの実現に向けた取り組みを強化しています。今般、

これらの内容をまとめた「Sustainability Progress2025」を発行しました。 

「Sustainability Progress2025」の概要 

2024 年度は、お客さまのトランジション支援をはじめとするこれまでの取り組みを 

一層強化するとともに、水素・カーボンクレジット・インパクト等の新しい領域について

積極的にアクションを拡大しました。また、出資・提携等を通じて外部リソースも活用す

ることで、サステナビリティを推進するための基盤・態勢の強化も行っています。  

「Sustainability Progress2025」では、社会課題解決を通じた企業価値向上を目指して、

取り組みを強化した内容に加えて、〈みずほ〉の基本的な考え方や戦略、定量・定性的な

取組実績、目標に対する進捗などを幅広くまとめています。 

 

（プログレスの主なポイント） 

・気候変動対応の更なる深化： 

エンゲージメントの実効性向上のため、“グランドデザイン”を策定し、GHG 排出削減

を起点とした対話の強化や気候関連リスク管理の枠組みを高度化 

・自然資本・サーキュラーエコノミー分野との統合的対応： 

気候変動対応・自然資本・サーキュラーエコノミー分野におけるシナジー・トレード

オフを意識して、ビジネス推進やリスク分析を強化 

・インパクト概念の提示と普及： 

環境・社会・経済全体での価値創出を計測する新たな評価の“モノサシ”としてイン

パクトの概念の普及を促進し、多様な新商品の開発やステークホルダー連携を強化 

・アクションを下支えする基盤強化： 

出資や業務提携を梃に外部専門知見を取り組みに活用していくとともに、社員発の

声・アイデアを活かしたアクションを促進 

 



 

【Sustainability Progress2025 URL】 

https://www.mizuho-fg.co.jp/sustainability/report/pdf/sus_progress_2025.pdf 

（Appendix） 

 https://www.mizuho-fg.co.jp/sustainability/report/pdf/sus_progress_2025_1.pdf 

 

〈みずほ〉は、様々なステークホルダーのみなさまとともに、困難な課題に対す

る打ち手を考え、「ありたき世界」の実現に向けた挑戦を続けていきます。 

 

以 上 

 

 

 

 

 

  

 


