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株式会社みずほフィナンシャルグループ 

 

「D&I Award 2022」において、最高ランクの「ベストワークプレイス」に認定 
 

株式会社みずほフィナンシャルグループ（執行役社長：木原 正裕）をはじめとするグル

ープ5社※1は、本日、株式会社JobRainbowによる企業のダイバーシティ&インクルージョン

（D&I）を評価する認定制度「D&I Award 2022」において、最高ランクの「ベストワークプ

レイス」に2年連続で認定されました。 

 

「D&I Award 2022」はダイバーシティ&インクルージョンに取り組む企業を認定する日本

最大のアワードであり、「ジェンダーギャップ」「LGBT+」「障がい」「多文化共生」「育

児・介護」の5項目から算出した「ダイバーシティスコア」をもとに企業のD&Iの取り組みを

認定するものです。当社グループ各社でのD&I推進の取り組みが評価され、100点満点中97点

を獲得し、最高ランクの「ベストワークプレイス」認定にいたりました。 
 

 

〈みずほ〉は、2022年 6月にグループ・グローバル共通の「〈みずほ〉の D&Iコミットメ

ント」を公表し、3つの約束「多様性を力に」「自分らしく働き人生を豊かに」「認め合い

高め合うカルチャー」のもとに、「Be You!あなたらしく輝こう」をスローガンに掲げトッ

プダウン・ボトムアップの両面から D&Iを推進しています。 

今後も様々な価値観を持つ社員の声に耳を傾けながら、社員一人ひとりの多様な視点や

発想、能力を最大限に発揮できるインクルーシブな環境を整えるとともに、企業価値の持続

的な向上に努めていきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
※1株式会社みずほフィナンシャルグループ、株式会社みずほ銀行、みずほ信託銀行株式会社、 

みずほ証券株式会社、みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社 
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