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2023 Bloomberg Gender-Equality Index の選定について 

 

株式会社みずほフィナンシャルグループ（執行役社長：木原 正裕）は、2023

年 1 月 31 日、Bloomberg による「2023 Gender-Equality Index」に選定されま

したのでお知らせします。 

 

「Bloomberg Gender-Equality Index」は、世界の投資家層において企業のレ

ピュテーション・価値・業績を評価するために、より多くの情報を求めるニーズ

が高まっていることを背景に、Bloomberg が企業の社会性やガバナンスに関する

認識や透明性を男女平等の観点から捉えて開発した指数です。今回はグローバ

ル 45 ヵ国の 484 社（うち、日本企業 15 社）が選定され、〈みずほ〉は 7年連続

で当該指数に組み入れられました。 

 

〈みずほ〉は、2022 年 6 月にグループ・グローバル共通の「〈みずほ〉の D&I

コミットメント」を公表し、3 つの約束「多様性を力に」「自分らしく働き人生

を豊かに」「認め合い高め合うカルチャー」を掲げ、ダイバーシティ＆インクル

ージョンをグローバルに推進しています。 

 

2022 年度からは、全部門の担当役員が女性経営リーダー候補者のメンターを

担当するなど、経営トップがけん引する形で女性活躍を含むダイバーシティ＆

インクルージョンの推進をいっそう加速しています。今後も、様々な価値観を持

つ社員の声に耳を傾けながら、社員一人ひとりの多様な視点や発想、能力を最大

限に発揮できる環境を整えるとともに、企業価値の持続的な向上に努めていき

ます。 
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