
2021 年 8 月 18 日 
株式会社みずほフィナンシャルグループ 

 
 

２０２１統合報告書（ディスクロージャー誌） 正誤表 
 
「２０２１統合報告書（ディスクロージャー誌）」（みずほフィナンシャルグループ／みずほ銀行

／みずほ信託銀行）の記載に一部誤りがございましたので、お詫び申し上げますとともに、以下

の通り訂正いたします。 
 
なお、訂正箇所には下線を付しております。 

 
 
【該当箇所】  
 
＜本編＞【P26】 
非財務ハイライト  

人材 ダイバーシティ＆インクルージョン 
その他 
有給休暇取得率 2020 年度実績 

現行 訂正後 

72% 70% 

 
環境・社会 
環境負荷低減 
●電力使用量由来の CO2 排出量原単位 2020 年度の削減率 

現行 訂正後 
目標達成 
△33.6% 

目標達成 
△34.8% 

 
 
＜本編＞【P107】 
非財務データ・ESG 情報 

5 年間の非財務データ 
■人材 

ダイバーシティ＆インクルージョン 
有給休暇取得率 

現行 訂正後 
2016 年度：68% 

2017 年度：73% 

2018 年度：78% 

2019 年度：78% 

2020 年度：72% 

2016 年度：68% 

2017 年度：73% 

2018 年度：75% 

2019 年度：77% 

2020 年度：70% 

 
 

以上 
 


